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Work Plan

Objetive: Cumplir compromisos de Declaracién y Plan de Accién de
Buenos Aires

“Construyendo un mundo del trabajo mas resiliente con desarrollo
sostenible, trabajo decente, empleo productivo e inclusién social”

Objective: Fulfill the commitments of the Declaration and Plan of Action
of Buenos Aires

“Building a more resilient world of work with sustainable development,
decent work, productive employment, and social inclusion”




Plan de Trabajo: Lineas de Accion 0 A S ks
" R for more people

Future of work & new forms of Strengthening and modernization of
employment Ministries of Labor

Articulation between labor
and education Institutionalized social dialogue

Gender equality and mainstreaming Occupational Safsty and Health

Transicion de la economia Compliance with labor law & funda-
informal a la formal mental principles and rights at work
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for more people

Objetivo: cumplir compromisos de Declaracion y Plan de Accion de Buenos
Aires

Objective: Fulfill the commitments of the Declaration and Plan of Action of
Buenos Aires

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2024

IAL)

* Grupos de Trabajo / Working Groups *Talleres / Workshops

* Preparatoria / Preparatory Mtg “ * Bilaterales / Bilateral activities
* CIMT / IACML * Portafolios y otros / Portfolios and more
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As of today: 100% fulfilled
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Taller sobre Didlogo Social ruatty e @)OAS RIAL

Workshop on Social Dialogue

Jul. 2022 — Bogot / hibrido Lanzamiento: julio, 2022 en
permanente actualizacion

Launched: July, 2022,
permanently updated

A la fecha: 100% cumplimiento ‘ 0 A S Mo fighs
As of today: 100% fulfilled e

Taller sobre Transicién a la
formalidad laboral

Workshop on Transition to formal
employment

Oct. 2022 — Buenos Aires / hibrido

Articulacion Educacién - Trabajo

Education — Labor coordination

May. 2023 — Buenos Aires /
hibrido
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7 Didlogos virtuales con 27
Ministerios — teletrabajo, inspeccion,
insercion laboral y brechas
ocupacionales

7 Virtual Dialogues with 27
Ministries —telework, labor
inspection, employment gaps

Lanzamiento de RIAL/GENERO
RIAL/GENDER launched

&) OEA RIAL
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Reposlitorio de acclones sobre Trabajo Doméstico
Remunerado

(7 Dialogos virtuales con 27
Ministerios // 7 Virtual
Dialogues with 27 Ministries)

Repositorio de acciones sobre

na herramionta de ts (3 OEA RIAL

More rights
fir more people

A la fecha: 100% cumplimiento

Cooperaciones bilaterales

Bilateral cooperation activities

Paises participantes en periodo
Countries participating in
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A la fecha 100% cumphmlento 0 A S Mo ights

Boletines
quincenales
Bi-weekly
Newsletters

Grupos de Trabajo de la CIMT

Working Groups of the IACML

3
e Sept. 21 - 22, 2023
Wi Washington D.C.
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Taller RIAL sobre Cumplimiento de la legislacién / Workshop on
Labor Law Compliance - Dic 2023 — Washington D.C.

Taller RIAL sobre futuro del trabajo y nuevas formas de empleo /
Workshop on future of work and new forms of employment -
April/May, 2024 - Costa Rica (t.b.c.)

Reunién virtual de Autoridades / Virtual meeting of authorities
- Enero / January 2024

RIAL/GENDER — Didlogos y mas / Dialogues and more

Cooperacion bilateral (172 Convocatoria) / Bilateral cooperation
(17th Call)
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Futuras Actividades OAS ren

XXII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAIJO

XXII INTER-AMERICAN CONFERENCE OF MINISTERS OF LABOR

Colombia, Nov. 2024

Reunidn preparatoria / Preparatory meeting

Julio - Agosto, 2024

SN E A Mas derechos
7 para mas gente




PANEL 1 - LA COORDINACION ENTRE LA EDUCACION Y EL TRABAJO

Presidencias de la CIMT y la Comision Interamericana de Educacion (CIE)._Leonardo Di Pietro, Secretario
de Empleo del MTEySS de Argentina

Presentacion de |a Presidencia de la XXI CIMT
Secretario de Empleo, Leonardo Di Pietro Paolo

21 de septiembre 10:45 (hora Argentina)

La articulacién entre la educacién y el trabajo es un tema prioritario dentro de la Declaracidn y
el Plan de Accién de Buenos Aires, aprobados en el marco de la Vigésimo Primera Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo.

En un continente como el nuestro, caracterizado por elevados niveles de informalidad y
precarizacion laboral, los esfuerzos deben apuntalarse hacia la inclusién de los sectores de la
poblacién histéricamente vulnerados y marginados, asi como combatir la desigualdad y
erradicar la pobreza.

Creemos en la Educacion y el Trabajo como pilares para el desarrollo de las personas en términas
de ciudadania y en el plano laboral, entendiendo a este ultimo también como eje identitario
fundamental.

Desde un enfogue social, ambos eliminarian las barreras que obstaculizan el desarrollo de las
capacidades humanas y el conocimiento, asi como también son promotores del avance
socioecondmico de una sociedad.

Como menciond la Sra. Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, el trabajo
es un ordenador social y, por ello, la colaboracion entre ambas dreas debe darse en el marco de
una estrategia para el desarrollo, en el que se disefien, implementen y coordinen las politicas
necesarias y funcionales a un modelo de crecimiento y distribucion equitativos.

Las areas/carteras de Educacidén y trabajo coinciden en la importancia de la Formacion
Profesional como factor central de la economia real y de la generacién de empleo, asi como
elemento clave en la promocion del mercado interno, el desarrollo del pais y la integracion
social. Resulta imperioso entonces coordinar acciones y recursos de cada organismo
gubernamental con el propésito de instalar el concepto y la practica de integridad de las politicas
educativas y de empleo.

Mejorar la calidad de la educacién y la formacidn profesional significa brindar mayores y mejores
oportunidades a las y los trabajadores, lo cual incide en su realizacién personal y contribuye al
progreso social, pero también a las empresas porque propician la modernizacién de las
empresas y el mejoramiento de su productividad, competitividad, planificacién y estrategias
futuras.

Por ello, resulta fundamental que los contenidos de la educacion y la formacién respondan
también a las necesidades del mundo del trabajo a fin de atender a la denominada brecha de
habilidades que se presenta en nuestra regién y que condiciona el desarrollo social y econdmico
de nuestros paises.



Cabe destacar a su vez que el futuro del trabajo, interpela el concepto mismo de trabajo y trae
aparejados retos sobre los sistemas educativos, el sector productivo, la economia en general y
las relaciones laborales.

Ante todo lo expuesto necesitamos avanzar en la actualizacion de los contenidos formativos,
favorecer el desarrollo de estrategias que faciliten la transicion escuela - trabajo y brindar
oportunidades de educacion y capacitacidn técnica y vocacional a nuestros jovenes. En esta linea
Creemos que los sistemas deben permitir ingresos y egresos mas fluidos, en la l6gica de la
formacion continua, es decir, trayectorias de formacion permanente de las trabajadoras y
trabajadores para que sumen diversas acciones de aprendizaje con perspectiva de derechos.
Esto es central y necesario ya que los jovenes son los mas afectados por la desocupacion vy la
informalidad laboral.

En este sentido, en nuestro pais hemos avanzado en un Convenio entre los Ministerios de
Educacion y Trabajo, con el propdsito de promover politicas y programas desde una perspectiva
sistémica que abarque la produccidn, el desarrollo tecnoldgico y cientifico.

Uno de los objetivos centrales consiste en poner en marcha un sistema integrado de formacion
profesional, que promueva la articulacion y planificacion conjunta para un desarrollo incluyente,
productivo e integrador. Este sistema facilitaria el reconocimiento conjunto de las trayectorias
formativas, asi como de saberes y competencias laborales de los trabajadores.

Como avance podemos comentar que en estos ultimos meses se trabajd en una mesa técnica
en conjunto con el Ministerio de Educacién (INET) y representantes del sector automotriz para
armiar el primer proyecto/ejemplo de reconotimiento de trayectorias formativas en conjunto.
Esta experiencia servird de modelo para replicar a futuro, el procedimiento elaborado se
presentara en la Consejo Federal de Educacion, donde los representantes educativos de todas
las jurisdicciones podran emitir su voto y avanzar en la formalizacién del proceso. Creemas gue
este puede ser un paso fundamental para formalizar |a articulacion interministerial y trabajar en
politicas publicas con una vision integral.

EN sintesis, Gobiernos, trabajadores, empleadores, e instituciones educativas, debemos trabajar
mancomunadamente para generar un ecosistema de aprendizaje a lo largo de la vida que sea
efectivo y cuente con la financiacién adecuada. El didloge social es una herramienta vital para la
modernizacion de las relaciones laborales y su democratizacion, la redistribucion equitativa de
los esfuerzos del trabajo y el mejoramiento salarial.

La participacion de los actores del mundo del trabajo es crucial porgue son ellos los
protagonistas del cambio a través de la negociacion colectiva como elemento articulador de las
necesidades del capital y el trabajo.



Como es evidente, |a articulacion y colaboracion entre los Ministerios de Trabajo y de Educacidn
es prioritaria para nuestra region. Por ello debemos continuar en este camino y profundizar
nuestros compromisos en hechos concretos.

i Muchas gracias!

OIT/CINTERFOR. Fernando Vargas, Especialista Principal

La coordinacion entre la Educacioén y el
Trabajo en las Américas.

Los Marcos Nacionales de Cualificaciones:
Herramientas en la articulacion educacion-
trabajo.

Fernando Vargas
Especialista Senior en Formacion Profesional

Washington D.C. 21 de Septiembre 2023

&P

s e o s gee CINTERFOR

10



-

"?6) Red de Instituciones de Formacién ALC

CINTERFOR

¢7°0SN, Organizacién
g!a[:ﬁ:y Internacional

*_w del Trabajo

e — poe
= - T W < '8 ==
caes ['m—' = Antecap ___-::-m . e -
e pres | e B T B — — —
e | 2 wN -::;- f 4 - (ot 1‘1,{--\‘111 iel

TR i w.. '}
& Organizacion o, o
#{61%'{% Internacional VAY,
“‘L"--ﬂ“‘? del Trabajo ¥ e

CINTERFOR

Aprendizaje Permanente: engloba todas las
actividades de aprendizaje realizadas a lo
largo de la vida con el fin de desarrollar las
competencias y cualificaciones

OIT. Recomendacion 195. 2004
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OIT y el aprendizaje a lo largo de la vida:

W “Siempre serd fundamental la vinculacion entre la educacion bdsica,

secundaria y superior, la formacidr;profe;iana!, la incorporacion al mercado de
trabajo y el aprendizaje a lo largo de la vida.

BAsegurar la calidad de la educacion y las comggetencr‘as bdsicas para todos
deberia ser una prioridad absoluta para los gobiernos.”
Resolucion relativa a las calificaciones para la mejora de la productividad, el crecimiento del empleo y el desarrollo = CIT 2008

Q “Facilitar el acceso de los aprendices a otras oportunidades de formacion
profesional y educacion”

U “Ofrecer itinerarios formativos flexibles y orientacion para el desarrollo
profesional a fin de favorecer la movilidad, el aprendizaje permanente y la
portabilidad de competencias y las cualificaciones”

R Aarid

sobre los aprendizajes de calidad, 2023. (num, 208)

Vhssodf Educaf:itin Supenar
@ficina Internacional del lrabajo Universitaria «
CINTERFOR
FORMACION
i i6 i i - PROFESIONAL
La articulacién entre Educacion Superior
s Técnica « BASICA
educacion .
formal y formacion TECNICA
:f ional TECNOLOGICA
profesiona
Educacion media SUPERIOR

Académica o Técnica ‘

Educacion basica «

ﬁ Camino por crear

PO S<PprmooGm®Ppror p

Educacion pre-escolar )
Camino usual
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Los Miembros deberian: Desarrollar un marco
nacional de cualificaciones que:

¥ facilite el aprendizaje permanente,

v'ayude a las empresas y |as agencias de colocacién
a conciliar la demanda con la oferta de
competencias,

¥ oriente a las personas en sus opciones de
formacion y de trayectoria profesional,

¥y facilite el reconocimiento de la formacion, las
aptitudes profesionales, las competencias y la
experiencia previamente adquiridas;

#>dicho marco deberia ser adaptable a los cambios
tecnoldgicos y a la evolucién del mercado de
trabajo, y

#dar cabida a las diferencias regionales y locales,
sin que ello le reste transparencia en el plano
nacional ...

OIT, Recomendacidn sobre el desarrollo de los recursos humanos 2004 (ndm, 195)
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ﬁN Intemacional *;@ Los marcos nacionales de cualificaciones. Una herramienta clave
z " en la articulacién educacién-trabajo

Nivel Educacién Ejemplos de cualificaciones
8 Doctorados
7 Post grado. Maestrias. Especializaciones.
.:I'erhcia(iJa
6 ’ - Universitario
Tecndlogos-Técnicos
4 Supervisores y trabajadores altamente

<, dari

calificados.

h
-Media Técnica

Formacién profesional calificada,

Profesional

Formaci6n profesional a nivel semi-calificado

Basica

Cursos vocacionales basicos
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Objetivos de un MNC :

* Generar puentes entre educacion y formacién para el trabajo

« Desarrollar cualificaciones relevantes para la demanda

* Mejorar la valoracion social de la formacion profesional

+ Crear rutas formativo laborales. Ejemplo: de la FP a la Educacion

Superior,

* Aplicar un mismo estandar de evaluacién para una cualificacion, sin
importar como fueron adquiridas las competencias.

* Enfoque en el aseguramiento de calidad: desde la inscripcion de las
cualificaciones en el marco, en la evaluacion y la certificacion.

* Mejorar la pertinencia de los programas de formacion para el trabajo.

13




MARCOS DE CUALIFICACIONES, COBERTURA Y NIVELES EN ALC

México

Brasil

Colombia

Panama

Marcos Nacionales Perti

Republica Dominicana
Honduras

Chile

Costa Rica

Marcos Sectoriales Mineria

2 ey mizacidn T y
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Educacién Superior Centroamericana (MCESCA)
Industria Alcoholera y Azucarera (MCCAA)

Marcos Regionales Cualificaciones Vocacionales del Caribe (CVQ)

MRC (OIT CINTERFOR-OEA-UNESCQ) —2020-
Alianza del Pacifico (OIT CINTERFOR-CICAN) -2023-

Fuente: GONZALEZ AVILA, L. y VARGAS ZURIGA, F. (2020). Inventario analitico de marcos de cualificaciones en América Latina.

OIT Cinterfor. Montevideo. Actualizacién 2023,

w
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Las tres vias de cualificacion: Colombia

-
EDUCACION FORMACION
PARA EL TRABAIO
- Titulos - Certificados -
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
Prescolar, Basica, Media y Formacion para el Trabajo
Superior (U y TyT) (Ley 1055 da 2010, Art 1904)

Fuente: Presentacion Tatiana Cadena. Ministeric del Trabajo. Colombia

RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS

|
|
|

EVALUACION ¥

CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS
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Las cualificaciones y sus rutas.
Chile

—  Acceso directo

- Proceso de Admision / Certificacion i
Fuenta: MCTP Chile
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¢ Qué es un marco regional de cualificaciones?

El Marco Regional de Cualificaciones es “una estructura amplia
de los niveles de resultados del aprendizaje acordada por los
paises de una regidn geografica. Es un medio para permitir
gue un marco nacional de cualificaciones se relacione con otro
y, posteriormente, para que una cualificacion en un pais se
compare con una cualificacién en otro pais" (ASEAN QRF).

Fuente: GONZALEZ AVILA, L. (2021). Compl de la par ian de en el Curso taller “Avanzando hacia un Marco Reglonal de
Cualificaciones (MRC)". . OIT Cinterfor, Montewdeo.
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Marcos Regionales de
Cualificaciones

* Marco Europeo de Cualificaciones (EQF 8
niveles)

* Marco de Asia pacifico y sudeste asiatico.
(AQRF 8 niveles)

« Comunidad del Pacifico (PRQS 10
« Africa del Sur. (SADCQF 10 niveles)
= Caribe (CVQ-CARICOM-CSME 5 Niveles)

* Marco Transnacional (TQF-VUSSC-COL 10
Niveles)

* América Latina (MRC AL 8 niveles)
* Alianza del Pacifico (MRC AP 8 niveles)

ETF ha estudiado al menos 15 iniciativas de MRC

Objetivo del MRC AP

Promover la movilidad educativa, formativa y laboral
entre los paises de la Alianza Pacifico a partir de
mecanismos de reconocimiento de aprendizajes,
independientemente de la manera o lugar en que las
personas los hayan obtenido.

16



GRACIAS!

Organizacion

VO[T

v Internacional

&P

CINTERFOR

N
‘ﬁ_‘b-._-.-d‘j? del Trabajo

17



